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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Belirlenen adayın başka bir idari görevi olup olmadığına bakılması





Adayın başka bir idari görevi varsa Rek.Mak. ornay alınması





Anabilim Dalında başkan olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısının ikiden fazla olması halinde:








Anabilim Dalında başkan olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısının en çok iki kişi olması





Başkanın Müdür tarafından belirlenmesi 





Adaylardan birinin yeterli oyu alması, salt çoğunluğu sağlaması





Anabilim Dalında görevli öğretim üyeleri  ve Öğr. Görevlilerinin müdür tarafından seçim hakkındaki toplantıya çağrılması





Üyelere seçim yeri, tarihi ve saati yeniden bildirilmesi





Anabilim Dalındaki üye sayısının yarısından bir fazlasının seçime katılması, çoğunluğun sağlanması durumunda:





 Seçim için üye sayısı kadar mühürlü oy pusulası ve zarf hazırlanır. Eşitlik ihtimaline karşı yeteri kadar da yedek pusula hazırlanır. 








Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı seçim sürecinin başlatılması





Anabilim Dalındaki üye sayısının yarısından bir fazlasının seçime katılmaması, salt, çoğunluğun sağlanamaması durumunda:








Müdürün seçimi kazanan adayı Anabilim Dalı Bşk. olarak belirlemesi. 





Müdür, dördüncü turda salt çoğunluğa bakmadan en fazla oy alan adayı Anabilim Dalı Bşk. olarak belirlemesi. 





Seçimin tamamlanıp sonucun bir tutanakla Müd.bildirilmesi





Adaylardan hiç birinin salt çoğunluğu sağlayamaması, seçilmek için yeterli oyu alamaması








Çoğunluğun sağlanması için seçime devam edilir.  İkinci ve üçüncü turda da çoğunluğun sağlanmaması durumunda seçim dördüncü tura ertelenir. 





5.tura geçilmesi





Dördüncü tur sonunda da çoğunluğun sağlanamaması halinde Müdür salt çoğunluğa bakmadan en fazla oy alan adayı Anabilim Dalı Bşk. olarak belirlemesi.








5.tur sonunda da eşitlik bozulmazsa Müdürün eşit oy alan adaylardan birini Anabilim Dalı Bşk. olarak belirlemesi.





Seçime devam edilir. İkinci, sonuç alınmazsa üçüncü tur oylama yapılır. Yine sonuç alınmazsa dördüncü tura geçilir. Bu turda da salt çoğunluk sağlanamazsa. 





Rek.onayı ile adayın göreve başlaması





Adayın başka bir idari görevi yoksa atamanın müdür tarafından yapılması





Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı olarak ataması yapılan adayın ataması, kendine, bölümüne ve Rektörlük Makamına bildirilir. 








